
NH रोजगार कार्यक्रम भनेको के हो? 

NHEP एक आर्थिक सहायता कायिक्रम हो र एक रोजगार कायिक्रम पर्ि हो। यो रोजगार 

कायिक्रमले NH पररवारहरूलाई रोजगार अवसरहरू, रोजगार तैयारी, र्िक्षा, र तार्लमका 

सेवाहरू प्रदाि गदिछ र उिीहरूलाई स्वावलम्बी हुि मद्दत गदिछ। NHEP को ध्याि "पर्हले 

काम" मा केर्रित छ। यसको मतलब हरेक NHEP गर्तर्वर्िको एउटा मात्र लक्ष्य 

हुरछ - रोजगार। 

NHEP रोजगार कायिक्रम का र्वर्िरि चरणहरू छि्: 

 सर्वप्रथम, एउटा सामरू्हक अिुकूलिमा NHEP मा तपाईकंो लार्ग 

उपलब्ि गर्तर्वर्ि र सवेाहरूको बारेमा बताइिेछ। तपाईलंाई रोजगार-क्षमता 

योजिा (EP) पूरा गिि आग्रह गररिेछ र तपाईलंाई स्वय-ंर्िदरे्ित 

गर्तर्वर्िहरूको एक सचूी प्रदाि गररिेछ जसले तपाईलंाई आफूले चाहकेो 

रोजगारको लार्ग तैयारी गिि मद्दत गिेछ। आर्थिक सहायता प्राप्त गििको लार्ग 

तपाई ंअिुकूलिमा उपर्स्थत हुिुपिे हुि सक्छ। 

 त्यसपछि, तपाई ंआर्थिक सहायताको लार्ग योग्य रहकेो पाइएमा, तपाईकंो 

EP लाई अिुकूल बिाउि, सचूीबाट तपाईलें पूरा गररसकेका 

गर्तर्वर्िहरूको समीक्षा गिि, अरय उपयुक्त गर्तर्वर्िहरू बारे छलफल गिि, 

र तपाईलंाई आवश्यक हुि सक्िे अरय कुिैपर्ि सवेाहरूलाई सम्बोिि गिि 

तपाईलें आफ्नो रोजगार परामर्शदाता विर्षेज्ञ (ECS) सगँ आमिे-सामिे 

बसरे छलफल गिुिहुिेछ। तपाई ं रोजगार, रोजगार ननर्ोजन, निक्षा, र/वा 

तानिमका गनतनवनिहरूमा सहभागी ह ुँदै गदाय तपाईिें आफ्नो ECS सुँग 

काम गनय जारी राख्नुह नेछ। 

NHEP रोजगार कार्यक्रममा सबैिे भाग निन जरूरी छ?  

तपाई ं 16 देर्ि 60 वर्िको उमेर वगिमा पिुिहुरछ ििे, तपाईलें छुट  प्राप्त गननशभएको 

अिस्थामा बाहेक, तपाई ंNHEP मा सहिागी हुिुहुिेछ ििेर अपेक्षा गरररछ। र्िम्िमध्ये 

कुिै एक अवस्था तपाईमंा लागू हुरछ ििे, तपाईलें छुट प्राप्त गरेको मार्िरछ: 

1. प्रमावित विवकत्सा अिस्थाको कारिले गदाश तपाई ं सहभागी हुन अस्थायी 

रूपमा असक्षम हुननहुन्छ िा तपाई ंप्रमावित विवकत्सा अिस्था भएको आफ्नो 

घर-पररवारको कुिै सदस्यको हेरर्वचार गदै हुिुहुरछ। 

2. तपाई ंगभशिती हुननभएको िार मवहना िा सोभन्दा बढी भएको छ र यो कन रालाई 

विवकत्सा जााँिल ेप्रमावित गछश; 

3. तपाई ं 16 वर्ि वा सोिरदा बढी उमेरको, अरूमा आर्ित बच्चा हुिुहुरछ र 

प्राथर्मक, माध्यर्मक, व्यावसार्यक/प्रर्िक्षण र्वद्यालय वा सो सरहमा पूणि-

कार्लक र्वद्याथी हुिुहुरछ; 

4. तपाईकंो सबभैन्दा सानो बच्िाको उमेर 1 वर्ि पुगेको छैि। यद्यर्प, यो कारणको 

लार्ग तपाईलें 12 मर्हिा वा सोिरदा बढीको लार्ग छुट प्राप्त गररसक्िुिएको छ 

ििे, तपाईकंो सबैिरदा सािो बच्चा 12 हप्ताको िएपर्छ तपाई ंअर्िवायि रूपमा 

NHEP मा सहिागी हुिुपछि। 

5. तपाईकंो उमेर 20 वर्ि पुगेको छैि र तपाई ंबच्चाको आमा वा बुवा हुिुहुरछ, र 

तपाईसँंग उच्च र्वद्यालयको र्िप्लोमा िा सो सरह छैन। यस अिस्थामा, तपाईकंो 

बच्चा 12 हप्ताको िएपर्छ तपाई ंआिारिूत िैर्क्षक गर्तर्वर्िहरूमा सहिागी हुि 

थाल्िुहुिेछ िर्ि अपेक्षा गररिेछ। 

 

आमा र बुर्ा दुरै् भएका पररर्ारहरू र्ा 39 मनहनासम्म आनथयक सहार्ता पाएका 

व्र्निहरूमध्रे् िेरैजसोको िानग छुट उपिब्ि ह ुँदैन। 

 

याद राख्नुहोस्: छन ट प्राप्त भए पवन, हरेक महहना  तपाईलें आवथशक सहायता प्राप्त 

गननशहुनेछ जसलाई तपाईकंो 60-मर्हिे जीविकाल सीमा पूर्ति गिि र्हसाब गररिेछ। 

 

रोजगार कायवक्रमको आर्श्यकता कछहलेबाट सुरू ह न्ि?  

आवथशक सहायताको लावग योग्य वनर्ाशररत गररएपवछ तनरुन्तै रोजगारको आिश्यकता सनरू 

हुन्छ। तपाई ंयोग्य रहकेो पाइएपवछ, सूचीबाट तपाईलें पूरा गररसकेका कामहरूको समीक्षा 

गिि तपाई ंआफ्िो ECS सँग आमिे-सामिे तररकाले बैठकमा बस्िुहुिेछ। आफ्िो ECS सँग 

काम गदै, तपाई ंर्वर्िरि गर्तर्वर्िहरूमा सहिागी हुिुहुिेछ जसको लक्ष्य तपाईलंाई एउटा 

त्यस्तो रोजगारको लावग तैयारी गनश, िेट्टाउि वा त्यसलाई कायम राख्ि मद्दत गिुि हो जसले 

तपाईकंो पररवार आर्थिक सहायता र्बिा िै िारिेछ। 

मैले ECS सुँग भेट गदाय के ह न्छ? 

हामी तपाईलंाई वनम्नको बारेमा भन्न आग्रह गनेछ ाँ: 

 तपाईकंो रोजगार तथा र्वैक्षक इवतहास; र 

 तपाई ंरोजगारको लावग तैयार हुाँद ैगदाश ध्यानमा राख्न आिश्यक रहेको कन नैपवन 

कन रा। 

वनम्न कायशहरू एकसाथ वमलेर गनश तपाई ंर तपाईकंो ECS र्ियर्मत िेट्िुहुिेछ: 

 तपाईकंो EP बिाउि; 

 तपाईकंा स्ियं-र्िदेर्ित गर्तर्वर्िहरूको सूचीको समीक्षाा गनश; 

 तपाईकंो लावग सही गवतविवर् िा गवतविवर्हरू पत्ता लगाउन; र 

 तपाईलंाई िावहने कन नैपवन सिेाहरू वनर्ाशरि गनश। 

तपाईलें वनम्न गननशपछश: 

 तपाईकंो EP मा सूचीबद्ध गर्तर्वर्िहरूमा िाग र्लिुपछि; 

 सबै वनर्ाशररत वनयोवजत भेट, अरतवािताि र कायििालाहरूमा जािुपछि; र 

 उवित रोजगार स्िीकाननशपछश र त्यसलाई कायम राख्ननपछश। 

 

म NHEP मा छुँदा मैिे के-कस्ता सहार्ता सेवाहरू प्राप्त गनय सक्छु?  

उनीहरू अननमोवदत NHEP गर्तर्वर्िमा संलग्ि िएको अवस्थामा, िेरैजसो NHEP 

सहिागीहरूले बाल स्याहार सहायता र यातायात (माइलेज) सहायता प्राप्त गिेछन्। 

अननमोवदत रोजगार गवतविवर्हरूमा संलग्न सहभागीहरूले वनम्न कन रामा पवन सहायता 

प्राप्त गनश सक्छन्: 

 गाडीको ममशत कायशहरू;  

 कामको लावग िावहने उपकरिहरू, िुल्क, र पोिाक; 

 अननमोवदत तावलम कायशक्रमहरूको लावग वर्क्षा र्नल्क; र 

 तपाईलंाई रोजगारका बार्ा-अि्चिहरू हटाउि मद्दत गनशको लावग भनक्तानीहरू, 

जस्तै कस्मेर्टक दरत र्चर्कत्सा सेवा, गािीको र्बमा, गािी दताि, कामको लार्ग 

लुगा-कपिा, वा सवारी चालक अिुमर्तपत्र िुल्कहरूको सम्बरिमा सहयोग। 

 

तपाई ंकाम गनव थाल्नुभयो भने, तपाईकंो पाररवाररक सेवा नविेषज्ञ (FSS) र 

ECS िाई तुरुन्त जानकाारी गनव नछबसवनुहोला। तपाई ंकाममा जान थाल्ननभएपवछ 

तपाईलें आवथशक सहायता पाउन बन्द भयो भने, तपाईलें अझै र्िम्ि प्राप्त गिि सक्िुहुिेछ: 

 तपाई ं र तपाईकंा बच्िाहरूको लावग 12 मर्हिासम्मको र्वस्ताररत र्चर्कत्सा 

सहायता; 

 बाल स्याहारमा लागेका खिशहरूको सम्बन्र्मा सहयोग;  

 तपाईलें काम छोड्ननको कारि बन्न सक्ने समस्याहरू सनल्झाउनमा सहयोग; र 

 विस्ताररत फन ड स्ट्याम्प (EFS) लािहरू। 

 

म काम गनव असक्षम िु, तर म छुट प्राप्त छैन भने के गने?  

रोजगारको सम्बन्र्मा केही मावनसहरूमा जवटल बार्ा-अि्चिहरू हुरछि्, जस्तै लागू 

और्ि दुव्यिसिी, कानूनी समस्याहरू, पाररवाररक वा घरेलु र्हंसा, वा घरबार र्वर्हिता। यी 

बािा-अि्चिहरूलाई हटाउि NHEP ले र्वर्िरि सेवा प्रदाि गदिछ। हामी तपाईलंाई 

चार्हिे सेवाहरू सामुदार्यक स्रोतहरूबाट प्राप्त गििमा पर्ि मद्दत गिि सक्छछ।ँ  

तपाईलंाई यस्ता समस्याहरू सनल्झाउनमा सहयोग िावहएमा, हामीलाई थाहा र्दिुहोस्। 

तपाई ंपाररवाररक/घरेलु र्हंसाबाट पीर्ित हुिुहुरछ, वा रहिुिएको र्थयो ििे, तपाईलंाई केही 

र्िर्ित आवश्यकताबाट छुट र्दइि सक्छ र वैकर्ल्पक रोजगार योजिा लागू गररि सक्छ। 

कहाँबाट सहयोग प्राप्त गिि सर्करछ िरिे र्वर्यमा आफ्िो ECS वा स्वास्था्य तथा मानि 

सिेा िोभागको कसैसाँग कन रा गननशहोस।् 

 

मसुँग उच्च छर्द्यालय छिप्लोमा र्ा सो सरह िैन भने के गने?  

NHEP ले तपाईलंाई र्िप्लोमा वा सो सरह हार्सल गिि मद्दत गिि सक्छ। तपाई ंछनम्न 

मध्ये कुनै एक ह नुह न्ि भने, तपाईिें उच्च नवद्यािर् निप्िोमा वा सो सरह हानसल 

गने प्रयत्न गनुवपने ह न्ि: 

 तपाईकंो उमेर 20 वर्ि पुगेको छैि र तपाई ंबच्चाको आमा वा बुवा िैसक्िुिएको 

छ, र तपाईसँंग उच्च र्वद्यालय र्िप्लोमा वा सो सरह छैि, र तपाईकंो सबिरदा सािो 

बच्चाको 12 हप्ता वा सोिरदा बढीको िइसकेको छ; र्ा 

 तपाई ं16 वा 17 वर्ि उमेरको बच्िा हुननहुन्छ, र्वद्यालय जािुहुरि, र तपाईसँंग उच्च 

र्वद्यालय र्िप्लोमा वा सो सरह छैि। 

 

मैले छनयोछजत भेटहरू िुटाएुँ र मैले मेरो EP पािना गररुँन भने के ह न्छ?  

तपाईकंो रोजगार-क्षमता योजिा एक करार जस्तै हो। यसमा आफ्िो रोजगार लक्ष्यहरूमा 

पुग्ि तपाईलें के गननशपछश, र तपाईलंाई सहयोग गिि हामीले के गिुिपछि िरिे कुरा उल्लेि 

गररएको हुरछ। 

तपाईलें NHEP आवश्यकताहरू परूा गिुिहुिेछ र आफ्िो EP पालिा 

गिुिहुिेछ िर्ि हामी अपेक्षा गदिछछ।ँ तपाईलें त्यसो गननशभएन भने, तपाईलें 

NHEP आवश्यकता पूरा नगरेको सूचना  प्राप्त गननशहुनेछ। यसले तपाईलंाई फलस्िरूप के 

हुन सक्छ भन्ने कन रा बताउनेछ, जस्तै तपाईलें आर्थिक सहायता पाउि बरद हुिे र साथमा 

आफ्िो योजिा पालि िगिुिको स्वीकायि "उर्चत कारणहरू" को बारेमा पर्ि बताउिेछ।  

 

"उनचत कारण" भनेको के हो?  

उवित कारि भनेको तपाईकंो वनयन्रि बावहर रहकेो कन नै कन राले गदाश तपाई ंNHEP मा 

सहिागी हुि िसक्िु हो। उर्चत कारणका केही उदाहरणहरू र्िम्ि हुि् जसले तपाईलंाई 

NHEP आवश्यकताहरूमा सहिागी हुिबाट रोक्ि सक्छ: 

 तपाई ंिा तपाईकंो घरमा कोही वबरामी िा अर्क्त छ जसको कारिले गदाश तपाई ं

घरमै बस्ननपने हुन्छ; 

 तपाईलें उवित रूपमा बाल स्याहार, आर्ित स्याहार, वा यातायात प्राप्त गिुििएि; 

 काममा जानाले तपाईकंो पररिारको आम्दानी कम हुन सक्छ; 

 तपाई ंअदालतमा हावजर हुन िा वनयोवजत भेटमा जान आिश्यक वथयो जसलाई 

तपाई ंपररितशन गनश सक्ननहुन्नथ्यो (तपाईलें अिुरोि गिुििएको र्ियोर्जत भटे होइन, 

जस्तै दरत र्चर्कत्सक, र्चर्कत्सक, वा र्िक्षकसँग);  

 तपाईकंो िा तपाईकंो घर-पररवारको कुिैपर्ि सदस्यको स्वास््य वा सुरक्षामा 

अत्यर्िक जोर्िम र्थयो; र्ा 

 तपाईकंो पररिारको कोही पाररिाररक/घरेलु र्हंसाबाट पीर्ित छ वा पीर्ित िएको 

छ। 

मैले आफ्नो काम िोिे ुँ भने के ह न्ि?   

स्िैवच्छक त्याग त्यो हो जब तपाईलें आवथशक सहायताको लावग आिेदन वदननभएको 

वमवतभन्दा अवघको 60 र्दि दछराि हप्तामा कर्म्तमा 20 घण्टा काम गिुिपिे कुिै रोजगार 

त्याग्िुिएको र्थयो, वा आर्थिक सहायता प्राप्त गदै गदाि तपाईलें कुिै रोजगार त्याग्िुहुरछ वा 

अस्वीकाार गननशहुन्छ। स्वैच्छिक त्याग नीच्ि िी सबमैा लागू हुन्ि, जसले 

आवश्यकतामा रहेका पररवारहरूको लागग आगथिक सहायताको लागग आवेदन गदन्छन्, वा 

प्राप्त गरररहेका छन्, र उनीहरू रोजगार गगतगवगिमा सहभागी हुन आवश्यक नभए पगन लागू 

हुन्छ। 

रोजगार त्याग्न र्ा अस्र्ीकार गनवका लाछग उछचत कारणहरू ह न्िन्?  

रोजगार त्याग्नन िा अस्िीकार गननशको उवित कारिहरूका केही उदाहरिहरू वनम्न हुन्:  

 तपाईकंो रोजगारदाताले तपाईलंाई उमेर, जार्त, लैङ्र्गकता, रङ, िारीररक वा 

मािर्सक अपाङ्गता, राजिैतीक वा िार्मिक र्वश्वास, वा रार्रिय मूलको आिारमा 

िेदिाव गरेको वथयो। 

 कामका मागहरू िा अिस्थाहरूले तपाईकंो स्िास्थ्य र सनरक्षाको सम्बन्र्मा 

अननवित जोवखम वनम्त्याएको वथयो। 

 उक्त रोजगारको पाररश्रवमक न्यूनतम ज्यालाभन्दा कम वथयो। 

 तपाईलें कवम्तमा पवन आर्ा समय विद्यालय िा तावलममा सहभागी हुन आफ्नो 

काम छोड्ननभयो।  

 तपाईलें अको कामको लावग आफ्नो काम छोड्ननभयो, र तपाईकंो र्ियरत्रण 

बार्हरका पररर्स्थर्तको कारणले गदाि उक्त ियाँ रोजगारको प्रस्ताव र्फताि र्लइयो। 

मेरो उछचत कारणको छर्षयमा गररएको छनणवयसुँग म असहमत भएुँ भने के ह न्ि? 

हामीले तपाईकंो उवित कारिलाई स्िीकार गरेन ाँ र तपाई ंहाम्रो वनिशय 

प्रवत असहमत हुननहुन्छ भने, तपाईसँंग प्रिासर्िक अपील अिरुोि गिे 

अर्िकार छ। 



तपाईलें वनवित वनिशयहरूलाई वनवित समय सीमा वभर अपील गननशपने हुन्छ। तपाईकंो 

वनिशयको सिूना, र त्यसको साथमा आउिे अर्िकार तथा 

र्जम्मेवारीहरूको सचूिा ध्यािपवूिक पढ्िुहोस,् जसले गदाश सनननिाई िा 

समीक्षाको लावग अननरोर् गनश तपाईसंाँग कवत समय छ भन्ने विषयमा 

तपाई ंवनवित हुन सक्ननहुन्छ। 
 

मसुँग NHEP आवश्र्िाहरू पूनतय नगनुयको उनचत कारण छैन भने के ह न्छ? 

तपाई ंNHEP गर्तर्वर्िहरूमा सहिागी हुिुिएि वा त्यसो गिि अस्वीकार गिुिियो, वा 

सहायता प्राप्त गदै गदाि उर्चत कारण र्बिा तपाईलें रोजगार त्याग्िुियो वा अस्वीकार गिुिियो 

ििे, तपाईलंाई प्रर्तबरि लगाइिेछ। तपाईलंाई प्रर्तबरि लगाइँदा, तपाईकंो आर्थिक लाि 

कर्म्तमा पर्ि एउटा भनक्तानीको लावग कम हुनेछ िा पूिश रूपमा बन्द हुनेछ। तपाईलें 

वनरन्तर रूपमा यस कायशक्रमका आिश्यकताहरू पूवतश गननशभएन िा त्यसो गनश अस्िीकार 

गननशभयो भने, तपाईकंा िुक्तािीहरूलाई अझ घटाइिेछ वा पूणि रूपमा बरद गररिेछ। िुक्तािी 

कटछतीका तीि स्तर छि्: 

 स्तर 1: तपाईकंो आर्थिक लाि तपाईकंो FANF "िुक्तािी मािक" (लगिग $70) 

बराबरको रकमले कम हुिेछ। तपाई ंस्तर 1 मा 2 हप्तासम्म रहिुियो ििे, तपाईकंो 

िुक्तािी कटछती स्वचार्लत रूपमा स्तर 2 मा जारछ। 

 स्तर 2: स्तर 1 पर्छको तपाईकंो आर्थिक लाि अझ 1/3 ले कम गरररछ। तपाई ंस्तर 

2 मा 4 हप्तासम्म रहिुियो ििे, तपाईकंो िुक्तािी कटछती स्वचार्लत रूपमा स्तर 3 

मा जारछ। 

 स्तर 3: स्तर 1 पर्छको तपाईकंो आर्थिक लाि अझ 2/3 ले कम गरररछ। तपाई ंस्तर 

3 मा 4 हप्तासम्म रहिुियो ििे, तपाईलें आर्थिक लाि पाउि बरद हुिेछ। 

यस अवतररक्त, र्िम्ि अवस्थामा पर्ि तपाईलें आवथशक लाभ पाउन बन्द हुनेछ: 

 12-मर्हिे अवर्िमा तपाई ंजम्मा 3 मर्हिाको लार्ग प्रर्तबरि लगाइएको र्स्थर्तमा 

हुिुहुर्यो; 

 तपाईलंाई स्तर 3 को प्रर्तबरि लगाइएको छ र तपाई ं अझै अिुपालि गरररहिु 

िएको छैि; वा 

 कन नैपवन स्तरको कट ती गरेपवछ तपाईकंो आवथशक सहायता न्यूनतम स्िीकायश 

अननदान रकमभन्दा कम हुन जान्छ। 

प्रहिबन्ध हटाउन वा प्रहिबन्धको कारणले गर्ाा िपाईकंा लाभहरू समाप्त 

गररएको हियो भने हिनीहरूलाई फेरर सुरू गना, तपाईलें लगातार 2 हप्तासम्म 

NHEP आवश्यकताहरू पूर्ण रूपमा अनुपालन गनुणपर्ण। 

हरेक महहना  तपाईलें आवथशक सहायता प्राप्त गननशहुनेछ, प्रर्तबरि लगाइएको कारणले 

गदाि थछरै रकम िए पर्ि, जसलाई तपाईकंो 60-मर्हिे जीविकाल सीमा पूर्ति गिि र्हसाब 

गररिेछ। 

न्यू ह्याम्पर्ायर रोजगार कायशक्रमको बारेमा थप जानकारी िबेमा उपलब्र् छ:  

www.dhhs.nh.gov/DFA/TANF/employment.htm 

NHEP टोिी सदस्र् कार्ायिर्हरू 

बछलवन 

650 Main St., Ste. 200 

बवलशन, NH 03570 

603-752-7800 वा 

800-972-6111 

फ्याक्स: 603-752-3208 

छलटलटन 

80 North Littleton Rd 

वलटलटन, NH 03561 

603-444-6786 वा 

800-552-8959 

फ्याक्स: 603-444-0348 

क्लेरमन्ट 

17 Water St., Ste. 301 

क्लेरमन्ट, NH 03743 

603-542-9544 वा 

800-982-1001 

फ्याक्स: 603-542-2367 

म्यान्चेस्टर 

1050 Perimeter Rd., Ste 501 

म्यान्िेस्टर, NH 03103-3303 

603-668-2330 वा 

800-852-7493 

फ्याक्स: 603-668-5442 

कन्किव 

40 Terrill Park Drive 

कन्कडश, NH 03301 

603-271-6201 वा 

800-322-9191 

फ्याक्स: 603-271-6451 

रोचेस्टर 

150 Wakefield St., Ste 22 

रोिेस्टर, NH 03867 

603-332-9120 वा 

800-862-5300 

फ्याक्स: 603-335-5993 

कनरे् 

73 Hobbs Street 

कनि,े NH 03818 

603-447-3841 वा 

800-552-4628 

फ्याक्स: 603-447-1988 

छसकोस्ट 

50 International Dr. 

पोट्शसमाउथ, NH 03801 

603-433-8300 वा 

800-821-0326 

फ्याक्स: 603-431-0731 

छकइन 

111 Key Road 

वकइन, NH 03431 

603-357-3510 वा 

800-624-9700 

फ्याक्स: 603-352-2598 

साउदनव 

3 Pine St. Ext., Ste. Q 

नार्नआ, NH 03060 

603-883-7726 वा 

800-852-0632 

फ्याक्स: 603-883-2064 

लाकोछनया 

65 Beacon Street West 

लाकोवनया, NH 03246 

603-524-4485 वा 

800-322-2121 

फ्याक्स: 603-528-4105 
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NHEP स्वास््य तथा मानव सेवाको NH ववभाग र 

साउर्ना NH सेवाको संयोजक्यत्वमा एक सामूवहक प्रयास हो। 
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