
NH रोजगार कार्यक्रम भनेको के हो? 

NHEP एक आर्थयक सहार्ता कार्यक्रम हो र एक रोजगार 

कार्यक्रम पनन हो। र्ो रोजगार कार्यक्रमले NH पररवारहरूलाई 

रोजगार अवसरहरू, रोजगार तैर्ारी, निक्षा, र तानलमका 

सेवाहरू प्रदान गदयछ र उनीहरूलाई स्वावलम्बी हुन मद्दत 

गदयछ। NHEP को ध्र्ान "पनहले काम" मा केनरित छ। र्सको 

मतलब हरेक NHEP गनतनवनिको एउटा मात्र लक्ष्र् 

हुरछ - रोजगार। 

NHEP रोजगार कार्यक्रम का नवनभन्न चरणहरू छन्: 

 सर्वप्रथम, एउटा सामनूहक अनुकूलनमा NHEP मा 

तपाईंको लानग उपलब्ि गनतनवनि र सेवाहरूको 

बारेमा बताइनेछ। तपाईंलाई रोजगार-क्षमता र्ोजना 

(EP) पूरा गनय आग्रह गररनेछ र तपाईंलाई स्वर्ं-

ननदनेित गनतनवनिहरूको एक सूची प्रदान गररनेछ 

जसले तपाईंलाई आफूले चाहेको रोजगारको लानग 

तैर्ारी गनय मद्दत गनेछ। आर्थयक सहार्ता प्राप्त गनयको 

लानग तपाईं अनुकूलनमा उपनस्थत हुनुपने हुन सक्छ। 

 त्यसपछि, तपाईं आर्थयक सहार्ताको लानग र्ोग्र् 

रहेको पाइएमा, तपाईंको EP लाई अनुकूल बनाउन, 

सूचीबाट तपाईंले पूरा गररसकेका गनतनवनिहरूको 

समीक्षा गनय, अरर् उपर्ुक्त गनतनवनिहरू बारे छलफल 

गनय, र तपाईंलाई आवश्र्क हुन सके्न अरर् कुनैपनन 

सेवाहरूलाई सम्बोिन गनय तपाईंले आफ्नो रोजगार 

परामर्वदाता छर्र्ेषज्ञ (ECS) सँग आमन-ेसामन े

बसेर छलफल गनुयहुनेछ। तपाईं रोजगार, रोजगार 

ननर्ोजन, निक्षा, र /वा तानलमका गनतनवनिहरूमा 

सहभागी हँुदै गदाय तपाईंले आफ्नो ECS सँग काम गनय 

जारी राखु्नहुनेछ। 

NHEP रोजगार कार्यक्रममा सबैले भाग नलन जरूरी छ?  

तपाईं 16 देनि 60 वर्यको उमेर वगयमा पनुयहुरछ भने, तपाईंले 

िुट  प्राप्त गनुवभएको अर्स्थामा बाहेक, तपाईं NHEP मा 

सहभागी हुनुहुनेछ भनेर अपेक्षा गरररछ। ननम्नमध्रे् कुनै एक 

अवस्था तपाईंमा लागू हुरछ भने, तपाईंले छुट प्राप्त गरेको 

माननरछ: 

1. प्रमाछित छिककत्सा अर्स्थाको कारिले गदाव तपाईं 

सहभागी हुन अस्थायी रूपमा असक्षम हुनुहुन्ि र्ा 

तपाईं प्रमाछित छिककत्सा अर्स्था भएको आफ्नो घर-

पररवारको कुनै सदस्र्को हेरनवचार गदै हुनुहुरछ। 

2. तपाईं गभवर्ती हुनुभएको िार मछहना र्ा सोभन्दा बढी 

भएको ि र यो कुरालाई छिककत्सा जााँिले प्रमाछित 

गिव; 

3. तपाईं 16 वर्य वा सोभरदा बढी उमेरको, अरूमा आनित 

बच्चा हुनुहुरछ र प्राथनमक, माध्र्नमक, 

व्यावसानर्क/प्रनिक्षण नवद्यालर् वा सो सरहमा पूणय-

कानलक नवद्याथी हुनुहुरछ; 

4. तपाईंको सबैभन्दा सानो बच्चाको उमेर 1 वर्य पुगेको 

छैन। र्द्यनप, र्ो कारणको लानग तपाईंले 12 मनहना वा 

सोभरदा बढीको लानग छुट प्राप्त गररसकु्नभएको छ भने, 

तपाईंको सबैभरदा सानो बच्चा 12 हप्ताको भएपनछ तपाईं 

अननवार्य रूपमा NHEP मा सहभागी हुनुपछय। 

5. तपाईंको उमेर 20 वर्य पुगेको छैन र तपाईं बच्चाको आमा 

वा बुवा हुनुहुरछ, र तपाईंसँग उच्च नवद्यालर्को 

निप्लोमा र्ा सो सरह िैन। यस अर्स्थामा, तपाईंको 

बच्चा 12 हप्ताको भएपनछ तपाईं आिारभूत िैनक्षक 

गनतनवनिहरूमा सहभागी हुन थाल्नुहुनेछ भनन अपेक्षा 

गररनेछ। 

 

आमा र बुर्ा दरु्ै भएका पररर्ारहरू र्ा 39 मनहनासम्म 

आर्थयक सहार्ता पाएका व्यनक्तहरूमध्रे् िेरैजसोको लानग छुट 

उपलब्ि हुाँदैन। 

 

याद राख्नुहोस्: िुट प्राप्त भए पछन, हरेक मछहना  तपाईंले 

आर्थवक सहायता प्राप्त गनुवहुनेि जसलाई तपाईंको 60-मनहने 

जीवनकाल सीमा पूर्तय गनय नहसाब गररनेछ। 

 

रोजगार कायवक्रमको आर्श्यकता कछहलेबाट सुरू हुन्ि?  

आर्थवक सहायताको लाछग योग्य छनर्ावररत गररएपछि तुरुन्तै 

रोजगारको आर्श्यकता सुरू हुन्ि। तपाईं योग्य रहकेो 

पाइएपछि, सूचीबाट तपाईंले पूरा गररसकेका कामहरूको 

समीक्षा गनय तपाईं आफ्नो ECS सँग आमने-सामने तररकाले 

बैठकमा बसु्नहुनेछ। आफ्नो ECS सँग काम गदै, तपाईं नवनभन्न 

गनतनवनिहरूमा सहभागी हुनुहुनेछ जसको लक्ष्र् तपाईंलाई 

एउटा त्यस्तो रोजगारको लाछग तैयारी गनव, भेट्टाउन वा 

त्र्सलाई कार्म राख्न मद्दत गनुय हो जसले तपाईंको पररवार 

आर्थयक सहार्ता नबना नै िाने्नछ। 

मलैे ECS सँग भेट गदाय के हुरछ? 

हामी तपाईंलाई छनम्नको बारेमा भन्न आग्रह गनेि ाँ: 

 तपाईंको रोजगार तथा र्ैछक्षक इछतहास; र 

 तपाईं रोजगारको लाछग तैयार हुाँदै गदाव ध्यानमा राख्न 

आर्श्यक रहकेो कुनैपछन कुरा। 

छनम्न कायवहरू एकसाथ छमलेर गनव तपाईं र तपाईंको ECS 

ननर्नमत भेट्नुहुनेछ: 

 तपाईंको EP बनाउन; 

 तपाईंका स्र्यं-ननदेनित गनतनवनिहरूको सूचीको 

समीक्षाा गनव; 

 तपाईंको लाछग सही गछतछर्छर् र्ा गछतछर्छर्हरू पत्ता 

लगाउन; र 

 तपाईंलाई िाछहने कुनैपछन सेर्ाहरू छनर्ावरि गनव। 

तपाईंले छनम्न गनुवपिव: 

 तपाईंको EP मा सूचीबद्ध गनतनवनिहरूमा भाग 

नलनुपछय; 

 सब ै छनर्ावररत छनयोछजत भेट, अरतवायताय र 

कार्यिालाहरूमा जानुपछय; र 

 उछित रोजगार स्र्ीकानुवपिव र त्यसलाई कायम 

राख्नुपिव। 
 

म NHEP मा छँदा मैले के-कस्ता सहार्ता सेवाहरू प्राप्त गनय 

सक्छु?  

उनीहरू अनुमोकदत NHEP गनतनवनिमा संलग्न भएको 

अवस्थामा, िेरैजसो NHEP सहभागीहरूले बाल स्र्ाहार 

सहार्ता र र्ातार्ात (माइलेज) सहार्ता प्राप्त गनेिन्। 

अनुमोकदत रोजगार गछतछर्छर्हरूमा संलग्न सहभागीहरूले 

छनम्न कुरामा पछन सहायता प्राप्त गनव सक्िन्: 

 गाडीको ममवत कायवहरू;  

 कामको लाछग िाछहने उपकरिहरू, िुल्क, र पोिाक; 

 अनुमोकदत ताछलम कायवक्रमहरूको लाछग छर्क्षा र्ुल्क; र 

 तपाईंलाई रोजगारका बार्ा-अड्चनहरू हटाउन मद्दत 

गनवको लाछग भुक्तानीहरू, जस्तै कस्मेरटक दरत नचककत्सा 

सेवा, गािीको नबमा, गािी दताय, कामको लानग लुगा-

कपिा, वा सवारी चालक अनुमनतपत्र िुल्कहरूको 

सम्बरिमा सहर्ोग। 

 

तपाईं काम गनव थाल्नभुयो भने, तपाईंको पाररवाररक सेवा 

नविेर्ज्ञ (FSS) र ECS लाई तुरुरत जानकाारी गनव 

नछबसवनहुोला। तपाईं काममा जान थाल्नुभएपछि तपाईंले 

आर्थवक सहायता पाउन बन्द भयो भने, तपाईंले अझै ननम्न 

प्राप्त गनय सकु्नहुनेछ: 

 तपाईं र तपाईंका बच्चाहरूको लाछग 12 मनहनासम्मको 

नवस्ताररत नचककत्सा सहार्ता; 

 बाल स्याहारमा लागेका खिवहरूको सम्बन्र्मा सहयोग;  

 तपाईंले काम िोड्नुको कारि बन्न सके्न समस्याहरू 

सुल्झाउनमा सहयोग; र 

 छर्स्ताररत फुड स्याम्प (EFS) लाभहरू। 

 

म काम गनव असक्षम िु, तर म छुट प्राप्त छैन भने के गने?  



रोजगारको सम्बन्र्मा केही माछनसहरूमा जरटल बार्ा-

अड्चनहरू हुरछन्, जस्तै लागू और्ि दवु्ययसनी, कानूनी 

समस्याहरू, पाररवाररक वा घरेलु हहंसा, वा घरबार नवनहनता। 

र्ी बािा-अड्चनहरूलाई हटाउन NHEP ले नवनभन्न सेवा 

प्रदान गदयछ। हामी तपाईंलाई चानहने सेवाहरू सामुदानर्क 

स्रोतहरूबाट प्राप्त गनयमा पनन मद्दत गनय सक्छछ।ँ  

तपाईंलाई यस्ता समस्याहरू सुल्झाउनमा सहयोग िाछहएमा, 

हामीलाई थाहा कदनुहोस्। तपाईं पाररवाररक/घरेलु हहंसाबाट 

पीनित हुनुहुरछ, वा रहनुभएको नथर्ो भने, तपाईंलाई केही 

नननित आवश्र्कताबाट छुट कदइन सक्छ र वैकनल्पक रोजगार 

र्ोजना लागू गररन सक्छ। कहाँबाट सहर्ोग प्राप्त गनय सककरछ 

भने्न नवर्र्मा आफ्नो ECS वा स्वास्था्य तथा मानर् सेर्ा 

र्ोभागको कसैसाँग कुरा गनुवहोस्। 
 

मसाँग उच्च छर्द्यालय छडप्लोमा र्ा सो सरह िैन भने के गने?  

NHEP ले तपाईंलाई निप्लोमा वा सो सरह हानसल गनय मद्दत 

गनय सक्छ। तपाईं छनम्न मध्ये कुनै एक हुनुहुन्ि भने, तपाईंले 

उच्च नवद्यालर् निप्लोमा वा सो सरह हानसल गने प्रयत्न गनुवपन े

हुन्ि: 

 तपाईंको उमेर 20 वर्य पुगेको छैन र तपाईं बच्चाको आमा 

वा बुवा भैसकु्नभएको छ, र  तपाईंसँग उच्च नवद्यालर् 

निप्लोमा वा सो सरह छैन, र तपाईंको सबभरदा सानो 

बच्चाको 12 हप्ता वा सोभरदा बढीको भइसकेको छ; र्ा 

 तपाईं 16 वा 17 वर्य उमेरको बच्चा हुनुहुन्ि, नवद्यालर् 

जानुहुन्न, र तपाईंसँग उच्च नवद्यालर् निप्लोमा वा सो 

सरह छैन। 

 

मलैे छनयोछजत भटेहरू िुटाएाँ र मलैे मरेो EP पालना गररँन 

भने के हुरछ?  

तपाईंको रोजगार-क्षमता र्ोजना एक करार जस्तै हो। र्समा 

आफ्नो रोजगार लक्ष्र्हरूमा पुग्न तपाईंले के गनुवपिव, र 

तपाईंलाई सहर्ोग गनय हामीले के गनुयपछय भने्न कुरा उल्लेि 

गररएको हुरछ। 

तपाईंले NHEP आवश्र्कताहरू पूरा गनुयहुनेछ र 

आफ्नो EP पालना गनुयहुनछे भनन हामी अपेक्षा 

गदयछछ।ँ तपाईंले त्यसो गनुवभएन भने, तपाईंले NHEP 

आवश्र्कता पूरा नगरेको सूचना  प्राप्त गनुवहुनेि। यसले 

तपाईंलाई फलस्र्रूप के हुन सक्ि भन्ने कुरा बताउनेि, जस्तै 

तपाईंले आर्थयक सहार्ता पाउन बरद हुने र साथमा आफ्नो 

र्ोजना पालन नगनुयको स्वीकार्य "उनचत कारणहरू" को बारेमा 

पनन बताउनेछ।  

 

"उनचत कारण" भनेको के हो?  

उछित कारि भनेको तपाईंको छनयन्रि बाछहर रहकेो कुनै 

कुराले गदाव तपाईं NHEP मा सहभागी हुन नसकु्न हो। उनचत 

कारणका केही उदाहरणहरू ननम्न हुन् जसले तपाईंलाई 

NHEP आवश्र्कताहरूमा सहभागी हुनबाट रोक्न सक्छ: 

 तपाईं र्ा तपाईंको घरमा कोही छबरामी र्ा अर्क्त ि 

जसको कारिले गदाव तपाईं घरमै बसु्नपने हुन्ि; 

 तपाईंले उछित रूपमा बाल स्याहार, आनित स्र्ाहार, 

वा र्ातार्ात प्राप्त गनुयभएन; 

 काममा जानाले तपाईंको पररर्ारको आम्दानी कम हुन 

सक्ि; 

 तपाईं अदालतमा हाछजर हुन र्ा छनयोछजत भेटमा जान 

आर्श्यक छथयो जसलाई तपाईं पररर्तवन गनव 

सकु्नहुन्नथ्यो (तपाईंले अनुरोि गनुयभएको ननर्ोनजत भटे 

होइन, जस्तै दरत नचककत्सक, नचककत्सक, वा निक्षकसँग);  

 तपाईंको र्ा तपाईंको घर-पररवारको कुनैपनन सदस्र्को 

स्वास््र् वा सुरक्षामा अत्र्निक जोनिम नथर्ो; र्ा 

 तपाईंको पररर्ारको कोही पाररर्ाररक/घरेलु हहंसाबाट 

पीनित छ वा पीनित भएको छ।  

मलैे आफ्नो काम िोडेाँ भने के हुन्ि?   

स्र्ैछछिक त्याग त्यो हो जब तपाईंले आर्थवक सहायताको 

लाछग आर्ेदन कदनुभएको छमछतभन्दा अछघको 60 कदन दछरान 

हप्तामा कनम्तमा 20 घण्टा काम गनुयपने कुनै रोजगार 

त्र्ागु्नभएको नथर्ो, वा आर्थयक सहार्ता प्राप्त गदै गदाय तपाईंले 

कुनै रोजगार त्र्ागु्नहुरछ वा अस्वीकाार गनुवहुन्ि। स्र्ैछछिक 

त्याग नीछत ती सबैमा लागू हुन्ि, जसले आवश्र्कतामा रहेका 

पररवारहरूको लानग आर्थयक सहार्ताको लानग आवेदन 

कदरछन्, वा प्राप्त गरररहेका छन्, र उनीहरू रोजगार 

गनतनवनिमा सहभागी हुन आवश्र्क नभए पनन लागू हुरछ। 

रोजगार त्याग्न र्ा अस्र्ीकार गनवका लाछग उछित कारिहरू 

हुन्िन्?  

रोजगार त्यागु्न र्ा अस्र्ीकार गनुवको उछित कारिहरूका केही 

उदाहरिहरू छनम्न हुन्:  

 तपाईंको रोजगारदाताले तपाईंलाई उमेर, जानत, 

लैनगगकता, रङ , िारीररक वा माननसक अपागगता, 

राजनैतीक वा िार्मयक नवश्वास, वा रानिर् मूलको 

आिारमा भेदभाव गरेको छथयो। 

 कामका मागहरू र्ा अर्स्थाहरूले तपाईंको स्र्ास्थ्य र 

सुरक्षाको सम्बन्र्मा अनुछित जोछखम छनम्त्याएको 

छथयो। 

 उक्त रोजगारको पाररश्रछमक न्यूनतम ज्यालाभन्दा कम 

छथयो। 

 तपाईंले कछम्तमा पछन आर्ा समय छर्द्यालय र्ा 

ताछलममा सहभागी हुन आफ्नो काम िोड्नुभयो।  

 तपाईंले अको कामको लाछग आफ्नो काम िोड्नुभयो, र 

तपाईंको ननर्रत्रण बानहरका पररनस्थनतको कारणले गदाय 

उक्त नर्ाँ रोजगारको प्रस्ताव कफताय नलइर्ो। 

मरेो उछित कारिको छर्षयमा गररएको छनिवयसाँग म 

असहमत भएाँ भने के हुन्ि? 

हामीले तपाईंको उछित कारिलाई स्र्ीकार 

गरेन ाँ र तपाईं हाम्रो छनिवय प्रछत असहमत 

हुनुहुन्ि भने, तपाईंसँग प्रिासननक अपील 

अनुरोि गने अनिकार छ।  

तपाईंले छनछित छनिवयहरूलाई छनछित समय सीमा छभर 

अपील गनुवपने हुन्ि। तपाईंको छनिवयको सूिना, र 

त्र्सको साथमा आउन े अनिकार तथा 

नजम्मेवारीहरूको सूचना ध्र्ानपूवयक पढ्नुहोस्, 

जसले गदाव सनुुर्ाई र्ा समीक्षाको लाछग अनरुोर् 

गनव तपाईंसाँग कछत समय ि भने्न छर्षयमा तपाईं 

छनछित हुन सकु्नहुन्ि। 
 

मसाँग NHEP आवश्र्क्ताहरू पूर्तय नगनुयको उनचत कारण छैन 

भने के हुरछ? 

तपाईं NHEP गनतनवनिहरूमा सहभागी हुनुभएन वा त्र्सो 

गनय अस्वीकार गनुयभर्ो, वा सहार्ता प्राप्त गदै गदाय उनचत 

कारण नबना तपाईंले रोजगार त्र्ागु्नभर्ो वा अस्वीकार 

गनुयभर्ो भने, तपाईंलाई प्रनतबरि लगाइनेछ। तपाईंलाई 

प्रनतबरि लगाइँदा, तपाईंको आर्थयक लाभ कनम्तमा पनन एउटा 

भुक्तानीको लाछग कम हुनेि र्ा पूिव रूपमा बन्द हुनेि। 

तपाईंले छनरन्तर रूपमा यस कायवक्रमका आर्श्यकताहरू पूर्तव 

गनुवभएन र्ा त्यसो गनव अस्र्ीकार गनुवभयो भने, तपाईंका 

भुक्तानीहरूलाई अझ घटाइनेछ वा पूणय रूपमा बरद गररनेछ। 

भुक्तानी कटछतीका तीन स्तर छन्: 

 स्तर 1: तपाईंको आर्थयक लाभ तपाईंको FANF 

"भुक्तानी मानक" (लगभग  $70) बराबरको रकमले कम 

हुनेछ। तपाईं स्तर 1 मा 2 हप्तासम्म रहनुभर्ो भने, 

तपाईंको भुक्तानी कटछती स्वचानलत रूपमा स्तर 2 मा 

जारछ। 

 स्तर 2: स्तर 1 पनछको तपाईंको आर्थयक लाभ अझ 1/3 

ले कम गरररछ। तपाईं स्तर 2 मा 4 हप्तासम्म रहनुभर्ो 

भने, तपाईंको भुक्तानी कटछती स्वचानलत रूपमा स्तर 3 

मा जारछ। 



 स्तर 3: स्तर 1 पनछको तपाईंको आर्थयक लाभ अझ 2/3 

ले कम गरररछ। तपाईं स्तर 3 मा 4 हप्तासम्म रहनुभर्ो 

भने, तपाईंले आर्थयक लाभ पाउन बरद हुनेछ। 

यस अछतररक्त, ननम्न अवस्थामा पनन तपाईंले आर्थवक लाभ 

पाउन बन्द हुनेि: 

 12-मनहने अवनिमा तपाईं जम्मा 3 मनहनाको लानग 

प्रनतबरि लगाइएको नस्थनतमा हुनुहुर्र्ो; 

 तपाईंलाई स्तर 3 को प्रनतबरि लगाइएको छ र तपाईं 

अझै अनुपालन गरररहनु भएको छैन; वा 

 कुनैपछन स्तरको कट ती गरेपछि तपाईंको आर्थवक 

सहायता न्यूनतम स्र्ीकायव अनुदान रकमभन्दा कम हुन 

जान्ि। 

प्रछतबन्र् हटाउन र्ा प्रछतबन्र्को कारिल े गदाव तपाईंका 

लाभहरू समाप्त गररएको छथयो भने छतनीहरूलाई फेरर सरुू 

गनव, तपाईंल ेलगातार 2 हप्तासम्म NHEP आवश्र्कताहरू 

पणूय रूपमा अनपुालन गनुयपछय। 

हरेक मछहना  तपाईंले आर्थवक सहायता प्राप्त गनुवहुनेि, 

प्रनतबरि लगाइएको कारणले गदाय थछरै रकम भए पनन, 

जसलाई तपाईंको 60-मनहने जीवनकाल सीमा पूर्तय गनय 

नहसाब गररनेछ। 

न्य ूह्याम्पर्ायर रोजगार कायवक्रमको बारेमा थप जानकारी रे्बमा 

उपलब्र् ि:  

www.dhhs.nh.gov/DFA/TANF/employment.htm 

NHEP टोली सदस्र् कार्ायलर्हरू 

बर्लवन 
650 Main St., Ste. 200 

बर्लवन, NH 03570 

603-752-7800 वा 

800-972-6111 

फ्याक्स: 603-752-3208 

छलटलटन 
80 North Littleton Rd 

छलटलटन, NH 03561 

603-444-6786 वा 

800-552-8959 

फ्याक्स: 603-444-0348 

क्लेरमन्ट 
17 Water St., Ste. 301 

क्लेरमन्ट, NH 03743 

603-542-9544 वा 

800-982-1001 

फ्याक्स: 603-542-2367 

म्यान्िेस्टर 
1050 Perimeter Rd., Ste 
501 

म्यान्िेस्टर, NH 03103-

3303 

603-668-2330 वा 

800-852-7493 

फ्याक्स: 603-668-5442 

कन्कडव 
40 Terrill Park Drive 

कन्कडव, NH 03301 

603-271-6201 वा 

800-322-9191 

फ्याक्स: 603-271-6451 

रोिसे्टर 
150 Wakefield St., Ste 22 

रोिेस्टर, NH 03867 

603-332-9120 वा 

800-862-5300 

फ्याक्स: 603-335-5993 

कनर् े
73 Hobbs Street 

कनरे्, NH 03818 

603-447-3841 वा 

800-552-4628 

फ्याक्स: 603-447-1988 

छसकोस्ट 
19 Rye St. 

पोर्टसवमाउथ, NH 03801 

603-433-8300 वा 

800-821-0326 

फ्याक्स: 603-431-0731 

ककइन 
111 Key Road 

ककइन, NH 03431 

603-357-3510 वा 

800-624-9700 

फ्याक्स: 603-352-2598 

साउदनव 
26 Whipple St. 

नार्ुआ, NH 03060 

603-883-7726 वा 

800-852-0632 

फ्याक्स: 603-883-2064 

लाकोछनया 
65 Beacon Street West 

लाकोछनया, NH 03246 

603-524-4485 वा 

800-322-2121 

 

फ्याक्स: 603-528-4105 
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न्य ू

ह्याम्पर्ायर 

रोजगार 

कायवक्रम 

(NHEP) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

NHEP स्वास््र् तथा मानव सेवाको NH नवभाग र  

साउदनव NH सेवाको संर्ोजक्र्त्वमा एक सामूनहक प्रर्ास हो। 

 

www.dhhs.nh.gov/DFA/TANF/employ

ment.htm 
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